AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI OTTOBRE 2011
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|DIP. CHIRURGICO Totale 663 | 15629 639 536 502 7,52% 10,73% 92,48% 89,27% 4,09%
dirigenti 153 3806 71 47 50 3,10% 4,41% 96,90% 95,59% 1,87%
personale del comparto - ruolo sanitario 376 8693 319 367 363 7,89% 12,07% 92,11% 87,93% 3,67%
personale del comparto - ruolo tecnico 131 3065 249 122 88 12,10% 14,98% 87,90% 85,02% 8,12%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 65 0 0 1 0,00% 1,54% 100,00% 98,46% 0,00%
|DIP. EMERGENZA Totale 780 | 19238 566 994 470 8,11% 10,55% 91,89% 89,45% 2,94%
dirigenti 168 4183 63 327 139 9,32% 12,65% 90,68% 87,35% 1,51%
personale del comparto - ruolo sanitario 459 11260 278 616 231 7,94% 9,99% 92,06% 90,01% 2,47%
personale del comparto - ruolo tecnico 146 3650 215 50 90 7,26% 9,73% 92,74% 90,27% 5,89%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 145 10 1 10 7,59% 14,48% 92,41% 85,52% 6,90%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 340 | 8288 437 346 232 9,45% 12,25% 90,55% 87,75% 5,27%
dirigenti 78 1935 16 42 39 3,00% 5,01% 97,00% 94,99% 0,83%
personale del comparto - ruolo sanitario 210 5093 327 281 148 11,94% 14,84% 88,06% 85,16% 6,42%
personale del comparto - ruolo tecnico 50 1220 92 23 39 9,43% 12,62% 90,57% 87,38% 7,54%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 40 2 0 6 5,00% 20,00% 95,00% 80,00% 5,00%
|DIP. MEDICO Totale 1168 | 27752 1108 1207 722 8,34% 10,94% 91,66% 89,06% 3,99%
dirigenti 245 6056 80 189 110 4,44% 6,26% 95,56% 93,74% 1,32%
personale del comparto - ruolo sanitario 660 15251 584 742 483 8,69% 11,86% 91,31% 88,14% 3,83%
personale del comparto - ruolo tecnico 257 6325 423 275 124 11,04% 13,00% 88,96% 87,00% 6,69%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 120 21 1 5 18,33% 22,50% 81,67% 77,50% 17,50%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 381 | 9276 336 472 349 8,71% 12,47% 91,29% 87,53% 3,62%
dirigenti 121 2967 39 55 59 3,17% 5,16% 96,83% 94,84% 1,31%
personale del comparto - ruolo sanitario 216 5229 250 320 240 10,90% 15,49% 89,10% 84,51% 4,78%
personale del comparto - ruolo tecnico 41 1020 45 97 48 13,92% 18,63% 86,08% 81,37% 4,41%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 60 2 0 2 3,33% 6,67% 96,67% 93,33% 3,33%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 273 | 6189 193 270 244 7,48% 11,42% 92,52% 88,58% 3,12%
dirigenti 72 1720 20 50 59 4,07% 7,50% 95,93% 92,50% 1,16%
personale del comparto - ruolo sanitario 162 3599 131 167 160 8,28% 12,73% 91,72% 87,27% 3,64%
personale del comparto - ruolo tecnico 34 770 42 52 21 12,21% 14,94% 87,79% 85,06% 5,45%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 100 0 1 4 1,00% 5,00% 99,00% 95,00% 0,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 791 | 17694 1219 670 675 10,68% 14,49% 89,32% 85,51% 6,89%
dirigenti 37 807 34 4 21 4,71% 7,31% 95,29% 92,69% 4,21%
personale del comparto - ruolo sanitario 364 8201 439 329 281 9,36% 12,79% 90,64% 87,21% 5,35%
personale del comparto - ruolo tecnico 243 5584 555 234 187 14,13% 17,48% 85,87% 82,52% 9,94%
personale del comparto - ruolo amministrativo 147 3102 191 103 186 9,48% 15,47% 90,52% 84,53% 6,16%
|DIP. SERVIZI Totale 736 | 17701 810 725 1062 8,67% 14,67% 91,33% 85,33% 4,58%
dirigenti 212 5159 164 191 292 6,88% 12,54% 93,12% 87,46% 3,18%
personale del comparto - ruolo sanitario 397 9556 437 368 608 8,42% 14,79% 91,58% 85,21% 4,57%
personale del comparto - ruolo tecnico 83 1961 191 157 88 17,75% 22,23% 82,25% 77,77% 9,74%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 44 1025 18 9 74 2,63% 9,85% 97,37% 90,15% 1,76%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 100 | 2085 43 72 109 5,52% 10,74% 94,48% 89,26% 2,06%
dirigenti 4 80 0 0 2 0,00% 2,50% 100,00% 97,50% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 9 185 2 13 6 8,11% 11,35% 91,89% 88,65% 1,08%
personale del comparto - ruolo tecnico 13 266 8 3 10 4,14% 7,89% 95,86% 92,11% 3,01%
personale del comparto - ruolo amministrativo 74 1554 33 56 91 5,73% 11,58% 94,27% 88,42% 2,12%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale 72 | 1567 33 46 76 5,04% 9,89% 94,96% 90,11% 2,11%
dirigenti 4 85 0 1 1 1,18% 2,35% 98,82% 97,65% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 6 120 7 0 3 5,83% 8,33% 94,17% 91,67% 5,83%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 240 13 20 9 13,75% 17,50% 86,25% 82,50% 5,42%
personale del comparto - ruolo amministrativo 50 1122 13 25 63 3,39% 9,00% 96,61% 91,00% 1,16%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale 37 | 811 15 31 42 5,67% 10,85% 94,33% 89,15% 1,85%
dirigenti 1 25 0 0 2 0,00% 8,00% 100,00% 92,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 60 0 0 2 0,00% 3,33% 100,00% 96,67% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 130 4 6 11 7,69% 16,15% 92,31% 83,85% 3,08%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 596 11 25 27 6,04% 10,57% 93,96% 89,43% 1,85%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale 39 | 843 24 99 48 14,59% 20,28% 85,41% 79,72% 2,85%
dirigenti 1 20 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 60 0 20 1 33,33% 35,00% 66,67% 65,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 7 161 0 30 13 18,63% 26,71% 81,37% 73,29% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 602 24 49 34 12,13% 17,77% 87,87% 82,23% 3,99%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale 39 | 900 19 7 43 2,89% 7,67% 97,11% 92,33% 2,11%
dirigenti 1 20 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 70 0 3 4 4,29% 10,00% 95,71% 90,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 225 0 0 12 0,00% 5,33% 100,00% 94,67% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 585 19 4 27 3,93% 8,55% 96,07% 91,45% 3,25%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale 35 | 710 20 22 28 5,92% 9,86% 94,08% 90,14% 2,82%
dirigenti 2 40 0 0 2 0,00% 5,00% 100,00% 95,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 80 0 0 5 0,00% 6,25% 100,00% 93,75% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 105 0 16 0 15,24% 15,24% 84,76% 84,76% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 24 485 20 6 21 5,36% 9,69% 94,64% 90,31% 4,12%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 442 | 9268 201 317 487 5,59% 10,84% 94,41% 89,16% 2,17%
dirigenti 159 3441 65 69 156 3,89% 8,43% 96,11% 91,57% 1,89%
personale del comparto - ruolo sanitario 203 4221 84 186 267 6,40% 12,72% 93,60% 87,28% 1,99%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 365 7 25 9 8,77% 11,23% 91,23% 88,77% 1,92%
personale del comparto - ruolo amministrativo 63 1241 45 37 55 6,61% 11,04% 93,39% 88,96% 3,63%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 833 | 18697 894 769 623 8,89% 12,23% 91,11% 87,77% 4,78%
dirigenti 196 4456 116 196 122 7,00% 9,74% 93,00% 90,26% 2,60%
personale del comparto - ruolo sanitario 519 11663 614 482 417 9,40% 12,97% 90,60% 87,03% 5,26%
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 1992 121 64 46 9,29% 11,60% 90,71% 88,40% 6,07%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 586 43 27 38 11,95% 18,43% 88,05% 81,57% 7,34%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 74 | 1710 71 73 76 8,42% 12,87% 91,58% 87,13% 4,15%
dirigenti 38 870 19 29 27 5,52% 8,62% 94,48% 91,38% 2,18%
personale del comparto - ruolo tecnico 28 675 52 21 39 10,81% 16,59% 89,19% 83,41% 7,70%
personale del comparto - ruolo amministrativo 8 165 0 23 10 13,94% 20,00% 86,06% 80,00% 0,00%
|D|PARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 212 | 4267 177 228 228 9,49% 14,83% 90,51% 85,17% 4,15%
dirigenti 11 220 0 0 7 0,00% 3,18% 100,00% 96,82% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 650 6 9 37 2,31% 8,00% 97,69% 92,00% 0,92%
personale del comparto - ruolo amministrativo 171 3397 171 219 184 11,48% 16,90% 88,52% 83,10% 5,03%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 128 | 2707 46 70 131 4,29% 9,12% 95,71% 90,88% 1,70%
dirigenti 17 340 7 1 11 2,35% 5,59% 97,65% 94,41% 2,06%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 40 0 3 2 7,50% 12,50% 92,50% 87,50% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1847 31 56 96 4,71% 9,91% 95,29% 90,09% 1,68%
personale del comparto - ruolo amministrativo 24 480 8 10 22 3,75% 8,33% 96,25% 91,67% 1,67%
[DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 779 | a7 870 737 712 9,35% 13,49% 90,65% 86,51% 5,06%
dirigenti 86 1839 45 30 45 4,08% 6,53% 95,92% 93,47% 2,45%
personale del comparto - ruolo sanitario 580 12800 642 577 519 9,52% 13,58% 90,48% 86,42% 5,02%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1984 147 111 118 13,00% 18,95% 87,00% 81,05% 7,41%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 565 36 19 30 9,73% 15,04% 90,27% 84,96% 6,37%

NE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
DIREZIO 427 9237 231 343 225 6,21% 8,65% 93,79% 91,35% 2,50%
SANITARIE Totale

dirigenti 57 1151 4 62 54 5,73% 10,43% 94,27% 89,57% 0,35%
personale del comparto - ruolo sanitario 208 4610 164 201 75 7,92% 9,54% 92,08% 90,46% 3,56%
personale del comparto - ruolo tecnico 79 1828 42 69 44 6,07% 8,48% 93,93% 91,52% 2,30%
personale del comparto - ruolo amministrativo 83 1648 21 11 52 1,94% 5,10% 98,06% 94,90% 1,27%
Totale complessivo 8349 191757 7952 8034 7084 8,34% 12,03% 91,66% 87,97% 4,15%
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